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i ntroduccion: @ bjetivos:

La revision de frotis de sangre periférica es una de las Crear un sistema de control interno de frotis de sangre periférica para evaluar la capacidad del
herramientas mas importantes para el diagnodstico de personal técnico, residentes de analisis clinico y facultativos que trabajan en los diferentes
enfermedades tanto hematolégicas como no centros. Detectar aquellas personas que no hayan cumplido los objetivos minimos de cada
hematologicas. Esto obliga al laboratorio a mantener control para darles formacion continuada.

una alta competencia en su personal para dicho fin. La

norma UNE-EN ISO 15189 para acreditar la competencia

técnica exige la evaluacion del personal para desarrollar M aterial y métodos:
las tareas asignadas segun los criterios establecidos vy , , . . .
den reflejadas en un registro (punto 5.1.6. v Desde el area de. hematologia del Iz’abora’Forlo ,central se guardag extensm’nes anonimizadas .de
que quSel 7 N ) 1ab . , ditad muestras de pacientes con patologia de interés. Dos veces al ano se envian a los laboratorios
FE)IL\JIr,;\tCOy c;o.ns)t.a d:ej:\rcl)abzrgtrjri)”:enetsrgal ;;rleatliara?o:?gg hospitalarios y a IaNF)ropia area de hematologia dRs extensionefz. una”teﬁi’(’zla automaticamente
hospitalarios, dando una cobertura a una poblacion de coh el extensor/tenidor SP-10 y gtra para’s.er tenida cgn el tenidor “RAL" de ca(.JIa cent,ro.. Se
< de un millén de habitantes del Valles Occidental. adJunta, u.n reSL.Jm.en del caso clinico, la grafica del anallzador. Sysme>.< XN, una hoja de cédigos
morfologicos similar al control externo de la SEQC y las instrucciones para responder un
formulario Google previamente creado. Cada una de las personas en cuya competencia esta la
T, ST ETE 7 S G B T G T revision de frotis debera revisar la extension y completar el formulario que incluye identificacion
oersonal, formula manual, los 4 codigos de alteraciones mas relevantes y si avisaria o no al
OOOOOOOOOOOOOOOOOOO - N e o —© nematologo de guardia.
°8 e - ® Uno de los hematdlogos es el encargado de registrar en formato Excel las respuestas de los
208 @ uuuuuu ® — o participantes. Previamente se ha establecido unos objetivos minimos indispensables tanto en la
& e e diferenciacion celular como en los cédigos. Posteriormente se realiza una valoracion individual y
KA QL ©°0 o se califica con Excelente, Bueno, Regular o Insuficiente segln las respuestas. Finalmente se
OO \{; o realiza un informe final global y de cada centro, y con los responsables de cada laboratorio y de
e .® e e recursos humanos se coordina la formacion complementaria del personal con calificacion
C e - @ insuficiente.
S Para |la formacidn, el area de hematologia del laboratorio central cuenta con dos microscopios
''''' e sy meweg | - TR Olympus (uno de ellos para 2 observadores); un CellaVision DM96, archivo de frotis con
g%go '''''''''''''''''''''''''''''' §§§§> SSSSSSSSSSS R diferentes patologias de las tres series hematologicas, registro de formacion con los objetivos
000 T principales a adquirir y material didactico que incluye esquemas preparados por los facultativos,
. 19900 o ‘ presentaciones en Power Point y bibliografia complementaria. La formacion la imparten las
00, Teee N I técnicos experimentadas y los facultativos del drea de hematologia y consiste en repasar la
A S I morfologia normal y patoldgica de las distintas células que se pueden encontrar en sangre
Ye'e? | Bt S I periférica; asi como interpretacion de los diferentes parametros del hemograma y de las graficas
At .| wH e del recuento celular (escatergrama) de los analizadores. Al finalizar la formacion se realiza una
evaluacion que valora la formacion y certifica que la persona puede continuar informando frotis
EJEMPLO DE CONTROL INTERNO DE MORFOLOGIA DE SANGRE PERIFERICA sanguineos en su area de trabajo. Este sistema de formacidn se aplica también para el personal
_ | _ | nuevo del laboratorio.
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§R esultados:
| Durante el 2021 y 2022 se han realizado un total de 3 evaluaciones con una media de 65,7
_— participantes. Las patologias fueron Leucemia Promielocitica Aguda, Leucemia Mieloide Cronica
y presencia de crioaglutininas. El porcentaje de personas que obtuvieron una calificacion global
e T e Insuficiente fue de 2,9%, 3,2% y 14,9% respectivamente. Para dichas personas se programo una
R formacién en el drea de hematologia del laboratorio central de entre 10-25 horas segin cada
== " caso. Durante el 2021 se realizaron 100 horas y en el 2022 225 horas de formacién a un total de
26 tecnicos entre nuevos y que obtuvieron insuficiente en los diferentes controles internos.
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Leucemia
- 2021 —1 |Promielocitica 68 10 20 17 12 5 4 6/,/% 23,5% 5,9% 2,9%
'ﬂ onclusiones: Aguda
Mediante esta herramienta de facil implementacion
queda registrada la evaluacidn de la competencia, asi 2021-2 | rermeeete 62 10 18 14 8 8 4 85% 6°5% 48%  3,2%
como se pueden detectar deficiencias importantes en la
formacion del personal.
Esto permite elaborar una formacion especifica para 2022 -1 oo e e 67 9 18 16 11 10 3 582% 26,9% 0,0% 14,9%
cada caso y estandarizar los criterios mas importantes
en la revision del frotis y el aviso al hematologo de
guardia. HUMT: Hospital Universitario Mutua Terrassa. CST: Consorci Sanitari de Terrassa. HSJDM: Hospital San Joan de Deu de Martorell.




